Modelos de empresa y relaciones laborales

La transicion hacia modelos de empresa inclusivos en un marco de relaciones
laborales mas cooperativas es, sin duda, uno de los vectores que estan llamados a
incidir de manera crucial en el desarrollo socioeconémico futuro de los territorios
vascos. Estos nuevos paradigmas exigen la busqueda activa de nuevas transacciones
que, en un contexto de dialogo permanente, permitan incrementar el grado de
implicacion y participacion de las personas en las empresas, porque la extension del
bienestar entre el conjunto de la ciudadania y el nivel real de cohesion social, que
son elementos determinantes para garantizar un progreso justo y equilibrado,
dependen también de nuestra capacidad para generar y consolidar proyectos
empresariales sostenibles, justos y motivantes para las personas.
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